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OSTİM TEKNİK ÜNİVERSİTESİ 

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 

DERS İZLENCESİ 

 

GRS 122 GİRİŞİMCİLİK PROJESİ 

Ders Adı 
Ders 

Kodu 
Dönem Ders 

Saati 

Uygulama Laboratuvar Kredi ECTS 

Girişimcilik 
Projesi 

GRS 122 2 2 2 0 1 1 

 

Eğitim Dili İngilizce 

Ders Durumu Zorunlu 

Ders Seviyesi Lisans 

Öğrenme ve Öğretme Teknikleri Ders Verme, Tartışma, Soru Cevap, Pratik 

 

Ders Amacı 

Dersin amacı; girişimcilikle ilgili temel bilgileri öğrencilere aktarmak ve bu ilkeler çerçevesinde geliştirecekleri proje 

fikirlerini gerçekleştirmek için proje grupları kurmak. Dünyadaki girişimcilik üzerine mevcut literatür öğrencilere 

aktarılacak ve bu da onların girişimciliğin küresel ekonomik sistemdeki yerini ve önemini anlamalarını sağlayacaktır. 

İş Modeli Geliştirme uygulamaları öğrencilere öğretilecek, böylece öğrenciler proje fikirlerini netleştirebilecek ve bu proje 

fikrinin girişimcilik için bir değer teklifi olup olmadığını test edebileceklerdir. 

 

Öğrenme Çıktıları 

Bu derste başarılı olan öğrenciler; 

▪ Küreselleşen bir dünyada teknoloji tabanlı girişimciliğin yerini ve önemini, disiplinlerarası bir yaklaşımla öğrenmek ve 

bu bilgiyi proje ve iş fikrine dönüştürmek. 

▪ Sektördeki gerçek süreçleri aktif olarak yönlendirerek bilgi ve ekipmanını girişimcilik alanında 

uygulama yeteneğini göstermek. 

▪ Girişimcilik ekosistemi aktörlerini öğrenerek onlarla iletişim kurmak ve mesleki gelişim faaliyetlerine katılmak. 

▪ Girişimcilik dinamiklerini temel ve güncel uygulamalar çerçevesinde değerlendirmek ve uygulamak. 

▪ Yeni proje ve iş fikirleri üretebilmek ve bu fikirleri girişimcilik perspektifinden girişimcilik filtresinden 

geçirebilmek 

▪ Ekiplerde proje geliştirme becerileri edinmek ve uygulamak. 

▪ Mevcut girişimcilik ekosistemi ve makroekonomik konjonktör içinde kurs boyunca edinilen bilgileri yorumlama, 

sorgulama ve uygulama yeteneğine sahip olmak. 

▪ Gelişmiş sosyal ve entelektüel kapasiteye, vizyoner, yüksek etik değerlere, yeteneğe sahip bireyler olmak 

grup iletişimi ve ekip çalışmasına uyum sağlamak. 
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Ders Planı 

Bu ders kapsamında; ilk olarak, girişimcilikle ilgili temel kavramlar verilecek, başarılı ve başarısız girişimlerin özellikleri 

belirtilecektir. Tüm bu genel bilgiler üzerine, öğrencilere İş Modeli Geliştirme eğitimleri verilerek kendi proje fikirlerini 

geliştirmeleri için yönergeler sunulacaktır. Tüm bu bilgilerle, girişimcilerin sağlıklı projeler ve iş fikirleri geliştirmeleri ve 

seçtikleri herhangi bir girişimin temelini oluşturması amaçlanacaktır. Son olarak, iş fikri geliştirildikten sonra, şirketin 

kuruluşu, gelişimi ve satışıyla ilgili bilgiler paylaşılacaktır. 

 
Haftalık Konular ve İlgili Hazırlık Çalışmaları 

Haftalar Konular Hazırlık Çalışmaları 

 

 
1 

 
Tanıtım Dersi 

 

Derse giriş  

Dersin amacı 

Pitching Day hakkında bilgi  

 

2 

Seminer  

 

3 

Seminer 

 
4 

Proje – Grup Çalışması Projelerde grup çalışması 

5 Proje – Grup Çalışması Projelerde grup çalışması 

6 Proje – Grup Çalışması Projelerde grup çalışması 

7 Proje – Grup Çalışması Projelerde grup çalışması 

8 Ara Sınav Ödevi 

9 Proje – Grup Çalışması Projelerde grup çalışması 

10 Proje – Grup Çalışması Projelerde grup çalışması 

11 Proje – Grup Çalışması Projelerde grup çalışması 

12 Proje – Grup Çalışması Projelerde grup çalışması 

13 Proje Sunumları 

14 Pitching Day 
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Ders Kitapları/Referanslar/Materyaller: 

Barringer, B. (2021). Entrepreneurship: Successfully Launching New Ventures 6th Edition.  

 

Değerlendirme 

Çalışmalar Miktar Katkı yüzdesi 

(%) 

Katılım   

Laboratuvar   

Uygulama   

Saha Çalışması   

Derse Özel Staj (Varsa)   

Quizler / Stüdyo / Eleştirel   

Ödev   

Sunum   

Projeler   

Rapor   

Seminer   

Ara Sınavlar / Ara Sınav Jürisi 1 40 

Genel Sınav / Son Jüri 1 60 

Toplam 100 

Dönem Çalışmalarının Başarı Notuna Katkısı  40 

Dönem Sonu Başarı Notuna Katkısı  60 

Toplam 100 

 

AKTS / İş Yükü Tablosu 

Faaliyetler Miktar 
Süre 

(Saatler) 

Toplam 

İş Yükü 

Ders saatleri (sınav haftası dahil: toplam 16 ders saati) 16 2 32 

Laboratuvar    

Uygulama    

Derslere Özel Staj    

Saha Çalışması    

Ders Dışı Çalışma Zamanı 8 1 8 

Sunum / Seminer Hazırlığı    

Projeler    

Raporlar    

Ödevler    

Quizler / Stüdyo İncelemesi    

Ara Sınavlar / Ara Sınav Jürisi Hazırlık Süresi 1 2 2 

Final Sınavı / Genel Jüri Hazırlık Dönemi 1 2 2 

Toplam İş Yükü (44/25 =1,46) 44 
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Dersin Öğrenme Çıktılarına Katkı Seviyesi 

Nu Öğrenme Çıktıları 
Katkı Seviyesi 

1 2 3 4 5 

 

LO1 

Küreselleşen bir dünyada teknoloji tabanlı girişimciliğin yerini ve önemini, 

disiplinlerarası bir yaklaşımla öğrenmek ve bu bilgiyi proje ve iş fikrine dönüştürmek. 

     

x 

LO2 
Sektördeki gerçek süreçleri aktif olarak yönlendirerek bilgi ve ekipmanını 

girişimcilik alanında uygulama yeteneğini göstermek. 

    
x 

LO3 
Girişimcilik ekosistemi aktörlerini öğrenerek onlarla iletişim kurmak ve mesleki 

gelişim faaliyetlerine katılmak. 

    
x 

LO4 
Girişimcilik dinamiklerini temel ve güncel uygulamalar çerçevesinde 

değerlendirmek ve uygulamak. 

   
x 

 

 

LO5 

Yeni proje ve iş fikirleri üretebilmek ve bu fikirleri girişimcilik filtresinden 

geçirebilmek 

     

x 

LO6 Ekiplerde proje geliştirme becerileri edinmek ve uygulamak. 
   

x 
 

 

LO7 

Mevcut girişimcilik ekosistemi ve makroekonomik konjonktör içinde kurs boyunca 
edinilen bilgileri yorumlama, sorgulama ve uygulama yeteneğine sahip olmak. 

     

x 

LO8 
Gelişmiş sosyal ve entelektüel kapasiteye, vizyoner, yüksek etik değerlere, grup 

iletişimine ve takım çalışmasına uyum sağlama yeteneğine sahip bireyler olmak. 

    
x 
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  Ders Öğrenme Çıktıları ile Program Yetkinlikleri Arasındaki İlişki 

(İşletme Bölümü) 

Nu Program Yetkinlikleri 
Öğrenme Sonuçları Toplam 

Etki 

(1-5) LO1 LO2 LO3 LO4 LO5 LO6 LO7 LO8 

1 

İşletme bilimi ve temel iş faaliyetleri 

hakkında temel kavramları ve pratik 

bilgileri öğrenme 
x       

 

1 

2 

İşletme yönetimi alanındaki fikir ve 

kavramları kullanarak küresel ve yerel 

sorunları değerlendirme; uygun nitel 

ve nicel yöntemlerle bilimsel ilkelere 

uygun şekilde yönetimle ilgili bilgi ve 

uygulamaları inceleyip analiz etme; 

verileri yorumlayıp sentezleyip iş ile 

ilgili sorunlara çözümler bulma 

       

 

 

3 

Disiplinlerarası bir ekibin üyesi olarak 

öngörülemez ve karmaşık iş 

sorunlarını çözme sorumluluğunu 

kabul et; çeşitli fonksiyon ve 

disiplinlerden oluşan ekiplerde etkili 

çalışabilmek; proje faaliyetlerini etkili 

şekilde yürütme 

       

 

 

4 

Elde ettiğiniz bilgi ve becerileri 

kullanarak alanda bağımsız 

çalışmalar yapma 

 x      

 

 

5 

Çalıştığı kurum için hedef ve hedefler 

belirleme; temel sorunları tespit edip 

çözme; işletmenin iç ve dış ortamını 

analiz etme; gelişmeleri 

değerlendirme, sürekli iyileştirmeyi 

destekleme ve yenilikçi stratejiler 

sunma 

  x x    

 

2 

6 

Çalışanların lider olarak gelişimine 

yönelik faaliyetleri yönetme, karar 

alma ve uygulama becerisi edinme 

x x x x x x x x 5 

7 

Girişimcilik becerisini edinme; bir 

işletme tasarlayıp yönetme; 

yenilikçiliği ve sürdürülebilirliği teşvik 

etme 

x x x x x x x x 5 

8 

Yaşam boyu öğrenme faaliyetlerini 

sürdürme; kendini geliştirme başarısı 

sağlama; üst düzey eğitim 

programlarını takip etme 

       

 

 

9 

Etkili iletişim becerilerine sahip bir 

birey olarak sosyal sorumluluk 

duygusuyla paydaşları bilgilendirme; 
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duygularını, düşüncelerini ve 

sorunlara çözümlerini sözlü ve yazılı 

olarak paylaşma; meslektaşlarının 

davranışlarını ve psikolojisini anlama 

10 

Alanın gerektirdiği bilgi ve iletişim 

teknolojilerini ve bilgisayar 

yazılımlarını kullanma 

  
 

    

 

 

11 

İş ve yönetim bilimleri alanındaki 

evrensel bilgileri takip etme, okuma, 

yazma ve konuşma için İngilizceyi 

etkili bir şekilde kullanma ve 

meslektaşlarınızla yabancı dilde 

mesleki yeterlilikle iletişim kurabilme 

       

 

 

12 

Tüm işlerinde yasaya uygun hareket 

etme; mesleki ve etik sorumluluk 

duygusuna sahip olma ve iş davranış 

kurallarına sahip olma ve sosyal 

değerlerle uyumlu davranma. 

       

 

 

13 

Güncel iş sorunlarının yanı sıra iş 

yönetiminin disiplinlerarası 

kapsamının farkında olma ve bunları 

analiz etme; iş ve yönetim bilimlerinin 

bu sorunlar üzerindeki etkilerini 

evrensel, çevresel, hukuki, sosyal ve 

toplumsal düzeyde ve sağlık, 

güvenlik ve küreselleşme açısından 

anlama yetkinliğine sahip olma 

       

 

 

14 

Araştırma önerileri sunma, araştırma 

çalışmaları tasarlayabilme, araştırma 

raporları hazırlayıp sunma 

       

 

 

15 

İş ve kişisel zamanları yönetin; 

görevlerinin gerekliliklerini 

zamanında yerine getirme 

       

 

 

16 

Sivil toplum kuruluşlarında, özel 

sektörde ve kamu kurumlarında 

çalışma yetkinliğine sahip olma 

       

 

 

Total Impact 
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Politikalar ve Prosedürler 

Web sayfası:   https://gluam.ostimteknik.edu.tr/  

Sınavlar: Bu ders için yazılı sınav yapılmayacaktır. 

Ödevler: Ders kapsamında iki ödev yapılacaktır. Bilimsel Araştırma Etik Kuralları ödev hazırlığında çok 

önemlidir. Öğrenciler, dış kaynaklardan kullanılan materyalleri kaynak olarak referans vermekte dikkatli 

olmalı ve uygun şekilde referans vermelidir.  

Kaçırılan sınavlar:  Son teslim tarihini kaçıran öğrencilerin telafi alabilmek için resmi tıbbi raporu 

getirmesi gerekir. Tıbbi rapor devlet hastanesinden olmalıdır. 

Projeler: Bu dersin bir parçası olarak tam bir girişimcilik projesi geliştirilecektir. 

Devamsızlık: Devamsızlık şartları dönemin başında duyurulur. Öğrencilerden genellikle her 

dönemde derslerin en az %70'ine katılmaları beklenir. 

İtirazlar: Öğrenci notunda önemli bir hata fark ederse, Fakülteye veya Bölüme itiraz etme hakkına 

sahiptir. Talep incelenir ve öğrenci sonucu hakkında bilgilendirilir. 

https://gluam.ostimteknik.edu.tr/

